
 

 

 

 

 

HEIDI CHOCOLAT SA 

 

Plan anual de diminuare  

a risipei alimentare  

 

1. Cadrul legislativ aplicabil 

Prezentul plan este elaborat în conformitate cu legislația națională în vigoare privind 

prevenirea și reducerea risipei alimentare, respectiv: 

• Legea nr. 217/2016 privind diminuarea risipei alimentare, cu modificările și 

completările ulterioare, inclusiv Legea nr. 49/2024; 

• Hotărârea Guvernului nr. 51/2019 privind aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 217/2016, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv HG 

nr. 955/2024. 
 

2. Încadrarea operatorului economic 

SC HEIDI CHOCOLAT SA desfășoară activități economice care se încadrează în 

categoriile: producție primară / prelucrare / procesare / depozitare / distribuție / comercializare 

de produse alimentare. 

În acest context, în conformitate cu legislația aplicabilă, societatea are obligația de a 

implementa măsuri concrete pentru prevenirea și diminuarea risipei alimentare. 

Ca urmare, pe întreg lanțul de producție, distribuție și comercializare, au fost adoptate și 

implementate măsuri specifice, detaliate în cele ce urmează. 

 

3. Măsuri de reducere a risipei alimentare 

I. Măsuri operaționale 

Pentru reducerea risipei alimentare, SC HEIDI CHOCOLAT SA aplică următoarele măsuri, 

adaptate specificului activității desfășurate: 

1. Optimizarea stocurilor, a proceselor de aprovizionare și a fluxurilor de producție, în 

vederea limitării pierderilor. 

2. Colaborarea cu organizații și parteneri autorizați pentru donarea produselor alimentare 

conforme, către persoane sau entități aflate în nevoie. 

3. Derularea de acțiuni de informare și conștientizare a angajaților și clienților privind 

importanța reducerii risipei alimentare. 

4. Aplicarea de politici comerciale (ex. reduceri de preț) pentru produsele aflate aproape 

de termenul de valabilitate, cu scopul evitării irosirii acestora. 

5. Direcționarea produselor alimentare neconforme pentru consum uman sau animal 

către forme alternative de valorificare, precum compostare, producerea de biogaz sau 

alte metode legale. 

 

 



 

 

 

 

4. Măsuri de conștientizare a angajaților 

Societatea implementează măsuri de informare și responsabilizare a personalului cu privire la 

prevenirea risipei alimentare, prin: 

• instruiri periodice dedicate; 

• integrarea principiilor de reducere a risipei alimentare în activitățile zilnice și 

procedurile interne. 

 

5. Comunicarea măsurilor implementate 

II. Comunicare internă și externă 

1. Elaborarea și implementarea unui document de sistem (procedură internă) privind 

diminuarea risipei alimentare, precum și informarea tuturor angajaților cu privire la 

conținutul acestuia. 

2. Organizarea periodică de sesiuni de instruire și informare referitoare la prevenirea și 

reducerea risipei alimentare, atât la nivel intern, cât și, după caz, în relația cu partenerii 

externi. 

 

 

6. Angajamentul HEIDI Chocolat pentru reducerea risipei alimentare 

 

Față de anul 2024, în anul 2025 s-a înregistrat o scădere a cantității de risipă alimentară cu 

aproximativ 18%, rezultat al măsurilor implementate pentru optimizarea proceselor interne și 

gestionarea responsabilă a produselor alimentare, astfel, HEIDI Chocolat își reafirmă 

angajamentul ferm de a continua demersurile pentru reducerea risipei alimentare, prin 

îmbunătățirea constantă a fluxurilor de producție, responsabilizarea angajaților și aplicarea 

principiilor de sustenabilitate, contribuind astfel la protecția mediului și la utilizarea eficientă 

a resurselor. 
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